ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА НАСТАВЛЯЕМОГО (СВЕДЕНИЯ О НАСТАВЛЯЕМОМ)
ФОТО
	Орёл Татьяна Александровна
ФИО
	Учитель русского языка и литературы
должность
	МБОУ Конзаводская СОШ №2
наименование образовательной организации

	1. Общие сведения

	Дата рождения
	 28.06.2001

	2. Трудовая деятельность

	Общий	трудовой	стаж/педагогический
стаж
	3

	Занимаемая должность
	соответствует

	Квалификационная категория
	нет

	Назначение наставника (дата, реквизиты
документа по ОО)
	Приказ № 176 от 16.09.2024 (ссылка на
документ)

	3. Образование

	Наименование	и		год	окончания учреждения		профессионального
образования
	Зимовниковский педагогический колледж, 2021

	Специальность, квалификация по диплому
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Дополнительное		профессиональное образование	(профессиональная переподготовка,  не  менее  240  час.),
квалификация и год окончания
	1. Диплом о профессиональной переподготовке в Автономном некоммерческом организации по программе «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных организацмиях основного общего и среднего общего образования (предмет «Русский язык»), дата выдачи 01.11.2021
2. Диплом о профессиональной переподготовке в Автономном некоммерческом организации по программе «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных организацмиях основного общего и среднего общего образования (предмет «Литература»), дата выдачи 27.09.2021

	4. Контактная информация

	Рабочий телефон
	8(863)763-91-83

	Электронная почта
	Skola2zim@mail.ru 

	5. Сведения о наставнике

	Наставник (ФИО)
	[bookmark: _GoBack]Землянская О.Г., https://school2-konzavod.iro61.ru/organisacii/upload/file/informacionnaya_karta_nastavlyaemogo_zemlyanskaya_o_(1).г..docx 

	Форма реализуемого наставничества (молодой учитель-наставник; реверсивное наставничество; сетевое наставничество и
др.)/время на которое рассчитана программа наставничества
	молодой учитель-наставник/1 год

	6. Форма	отчетного (заключительного) мероприятия
	проведение открытого урока; 


	7. Выводы	об	эффективности наставничества
	





